
完全 
個別開催 

そもそも 
働き方改革とは？ 

お金をかけずに 
対応したい。 

やるなら良い効果を 
もたらしたい！ 

時間 

場所 平安キヤノン事務機株式会社 
京都市南区上鳥羽北塔ノ本町30  

① 09:30～12:00 
② 13:30～16:00 

申込方法：お電話・FAX他、弊社HPからもお申込みいただけます。 

開催日はお客様と相談の上決定させて頂きます。 



生で社内をご案内 
オフィス ライブ 

住所 
京都市南区上鳥羽北塔ノ本町30  
TEL 075-681-2591  
FAX 075-681-0217  

プレゼンテーション 

オフィス見学 

ご質問ほか 

アクセスマップ 

ライブオフィスは事前予約制です 
所要時間はご希望により調整できます 
ご希望の方は担当営業にお問合せください 社員一同 

お待ちして 
います！ 
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働き方改革とは、昨今話題になっている長時間労働、子育てや介護等との両立、 

働き方の多様化など様々な課題、労働生産性の向上を阻む多くの問題を背景として 
働く人の視点に立ち、企業文化、ライフスタイル、働き方を抜本的に変革させようとするものです。 
しかし、中小企業で実現するには難しいテーマも多く、取り組みに対して足踏みをしている企業も 
多いのではないでしょうか。 
平安キヤノン事務機では2009年オフィスリニューアルより継続的に働きやすい職場環境づくりに 

取り組んでおり、その一環として生産性向上をメインに置いた当社なりの働き方改革を 
行っています。 

当社の取組を御覧頂くことで、貴社に応じた働き方改革を共に見つけてみませんか？ 
 

政府が掲げる9テーマ 平安キヤノン流対応 

“生産性向上” 

ルールだけではなく、 
仕組み・意識を変えていく！ 

売上・利益
拡大 

時間・ムダ 
の削減 

2009年オフィスリニューアルより 
継続的に取り組んでいます！ 

1. 同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善 

2. 賃金引上げと労働生産性の向上 

3. 時間外労働の上限規制のあり方など長時間労働の是正 

4. 雇用吸収力の高い産業への転職・再就職支援、人材育成、 

  格差を固定させない教育の問題 

5.  テレワーク、副業・兼業といった柔軟な働き方 

6.  働き方に中立な社会保障制度・税制など、 

  女性・若者が活躍しやすい環境整備 

7.  高齢者の就業促進 

8.  病気の治療、そして子育て・介護と仕事の両立 

9.  外国人材の受け入れの問題 


