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PCレスで電子化&送信を実現する「6つのスキャン機能」

ScanFront 400は、PC操作のいらないネットワークスキャナーです。書類をスキャンし、そのままネットワーク
を介して6種のデータ配信・保存を実現します。

スキャンから、プレビュー確認、送信まで、タッチパネルでラクラク操作。

高精細な大画面パネルを見ながら、直感的にスキャン操作が行えます。送信前にプレビュー表示で生成データの
イメージ、原稿枚数、スキャンページ数、ファイルサイズなどを確認できます。

詳しくは商品紹介
ページをご覧下さい

↓



平安キヤノンDX事例紹介

平安キヤノンが取り組んだ「業務改善」や「課題解決方法」を皆様に知って頂く事で
何かのヒントになればと考え、社内事例をご紹介して行きたいと思います！

平安キヤノンでは、「人」であるべき部分と「IT」の良い部分を上手く組み合わせながら、
働きやすい環境を整えて行っています。

勤怠管理の改善

【タイムカード/紙申請での課題】
タイムカードで出勤時刻・退勤時刻をEXCELに転記をしていた。
申請書の用紙・印刷コストがかかっていた。

タイムレコーダー/紙申請

2017/7/1 直行・直帰届などの一部をimageWARE Desktopによる電子申請に変更

2021/7/1 Touch on Timeに移行

2024/1/1 勤怠データ・残業時間を【給与システム自動連携】で取り込み、計算可能に

平安キヤノン勤怠管理の歴史

【成果】
・転記35名分を行っていた。対応時間が約３時間/月の時間短縮ができた。
・勤怠情報の整理・連動により、対応時間が4時間/月の短縮ができた。
・申請書の用紙・印刷コストが削減した。
・直行・直帰届が不要となり、上長へのチャット等で容易に対応できるようになった。
・残業時間・残業代計算が自動的にできるようになった

Touch on Timeに変更
Touch on Time
導入コスト/300（月額)×36名

←給与ソフトとの連携画面



勤怠システムを導入するにあたり、懸念事項がある場合には導入までのサポートをさせて頂く事も可能です。
スムーズな切り替えのお手伝いをさせて頂きます。
業務効率を上げたいけれど、現場の反対や混乱が起こしたくない為に一歩踏み出せない・・・という場合には
是非、平安キヤノンにお声がけ下さい！

商材選定のポイント

①人数規模に合った商品であるか
②給与ソフトとの連携はできるか
③社員証で利用しているICカードが使えるか
④直行直帰の際のスマートフォン打刻（GPS付）が可能であるか

導入にあたり注意したポイント

①人事制度そのものがシステムと対応しているかの確認
②新たな申請方法に対する現場の混乱をいかに防ぐか
③電子申請に対する変更の周知・徹底

導入にあたり苦労したポイント

①初期設定

初期設定も大変でしたが、導入後も様々な設定変更が必要でした。
無料のサポートセンターを利用していますが、適格に答えが返って来るので、安心して利用でき
ています。

平安キヤノン取扱勤怠システム



ドキュメント

基幹業務 セキュリティ

heian canon
solutions

複合機やプリンター
などを利用して、最適
な文書の活用をサポー
トします。

オフィス家具や内装工
事、レイアウト変更な
どでオフィス環境の改
善をサポートします。

勤怠管理、会計や人事
関係など、基幹業務に
関する全般的なサポー
トをします。

ウイルス対策をはじめ、
テレワーク支援や啓発
セミナーなどセキュリ
ティのサポートします。

オフィス空間

弊社オフィスをご覧いただきながら
オフィスや業務をより良くするための
作戦会議を一緒にしませんか？

before after
▶セキュリティ
▶働き方改革
▶コミュニケーション
▶生産性向上

http://h-canon.co.jp/

※本誌の詳細情報は営業担当におたずね頂くか、もしくは弊社HPをご覧ください。

京都市南区上鳥羽北塔ノ本町30番地 075-681-2591 info@h-canon.co.jp

クールビズのお知らせ 弊社では、地球温暖化対策及び節電対策の一環として
「クールビズ」を実施いたします。

◆実施期間 : 5月1日～9月30日

実施期間中は、原則、軽装(ノーネクタイ・ノージャケット・
半袖シャツ等)での勤務を推奨しております。
お客様及びお取引先の皆様には、不快感を与えない軽
装での対応を心掛けておりますので、 ご理解とご協力を賜
りますようお願い申し上げます。

また、実施期間中の空調は、設定温度を高めに設定して
おります。弊社へご来社の際には、ご遠慮なく軽装でお越
し下さいますようお願い申し上げます。


