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謹んで新年のお慶びを申し上げます。
旧年は格別のお引き立てを賜り、厚く御礼申し上げます。
本年も倍旧のご愛顧のほど何卒よろしくお願い申し上げます。

2024を振り返ると様々な出来事が続いた年でありました。能登の地震と羽田空港での衝
突事故に始まり、不安が広がる年がスタートしました。政治の世界に目を向けると、自
民党の裏金問題から、衆議院選挙で自民党が大敗して少数与党に転落しました。
一方スポーツの世界では、パリオリンピックでの選手たちの活躍、MLBでは大谷翔平選手
が50-50、MVP、ワールドシリーズ優勝という話題が、日本国内を明るくしてくれました。

今、VUCAの時代と言われ、非常に不安定な状況に世界は包まれています。
ウクライナ戦争、イスラエル戦争の終了が見えない中、アメリカではトランプ氏が大統
領に返り咲き、予測困難な言動に世界が巻き込まれていくでしょう。

この予測困難時代を乗り切るには、各企業が様々な予測と対策をしていかなければ、生
き残っていけません。先日、「DMMビットコイン」480億円が流出した件で、警察庁は北
朝鮮のサイバー攻撃グループの仕業だと特定しました。サイバー攻撃は、大手企業より
も中小企業の方が件数が多く、侵入をされても被害を最小限に留める対策と、BCP対策が
重要です。

本年も、当社はお客様に寄り添い、良きパートナーに成るべく活動してまいりますので、
どうかよろしくお願い申し上げます。

代表取締役社長



平安キヤノンDX事例紹介

平安キヤノンが取り組んだ「業務改善」や「課題解決方法」を皆様に知って頂く事で
何かのヒントになればと考え、社内事例をご紹介して行きたいと思います！

平安キヤノンでは、「人」であるべき部分と「IT」の良い部分を上手く組み合わせながら、
働きやすい環境を整えて行っています。

給与業務の効率化と給与明細電子化

【改善前の課題】
平安キヤノン事務機では、給与システムはPCA給与を利用していました。
給与明細電子化は１０年以上前から取り組んでいましたが、給与と会計システムが異なっていたため、
連携ができず多様な機能を利活用するためにマネーフォワードへの統一を行う方針を定めました。

①給与システムと会計システムの連動による自動起票
②給与システムと勤怠システムの連携による残業時間の自動計算
③給与システムと社会保険システム連携による社会保険書類の簡略化（電子申請化）
④給与システムと年末調整システム連携による年末調整の簡略化（電子申請化）
⑤給与明細の電子化の継続
⑥マイナンバーシステムの移行

など様々な課題を解決するための方針を立てました。

様々なシステム連携を行っていくにあたってまず、給与システムをマネーフォワードへの移行を行っ
ていくことになりました。その際の問題・懸念点は以下の通りとなります。

①過去の給与システムからのデータ移行
②勤怠システムと新給与システムの連携設定
③労務・年末調整等紙媒体で多数行っていた業務の電子化が初めてであった点

～2024年 PCA給与＋Web給金帳の利用

2024年1月 MFクラウド給与への移行（前年度データの完全移行）・会計/勤怠/マイナンバー連携

2024年6月 MFクラウド社会保険の利用開始（年度更新より利用開始)

2024年10月 MFクラウド年末調整の運用開始

2024年12月 給与システムの全体設計完了

平安キヤノン 経費精算の歴史

ＭＦクラウド給与



導入効果

【費用対効果】
給与システムの移行により、大幅な月次コストの削減と業務の劇的な効率化が実現でき、さらに
以前のシステムの月額保守料金と変わらずPC入替時のコストを削減できた。
年間１０万円程度のコスト削減。
削減された分、更なる業務効率化の為に付随システムである社会保険・年末調整の利用を決め
たが追加されたコストを含めてもコスト削減となっている。

【一番大きく改善できた点】
給与明細の完全電子化と社会保険・年末調整の運用により、給与にまつわる運用が大幅に改善
された。月次での手入力・手作業によるExcel入力がほぼなくなり、俗人化を改善できた。

給与明細の配布までWeb上で完結！
紙での送付との併用も可能

オンラインで給与明細の発行から発送までが可能な
ので印刷や配布作業の手間が省けます。また、必要
に応じて一部の従業員には紙で送付するなど柔軟な
対応が可能です。

苦労した点

【実行部署が苦労した点】
・給与システムの移行により、初期の運用ルールが確定するまでに時間がかかった。一部社内販
売の給与天引き等、個別対応が残っておりその点一部手作業の業務が残ってしまった。
・社会保険の手続きは業務上簡略化できたが、電子申告の初挑戦により戸惑うポイントが多く発
生した。
・年末調整の連携設定が初年度のため、１２月の給与支払いから年末調整の控除設定までがうま
く連携ができず苦労した。

社会保険書類の簡略化

クラウド社会保険との連携が可能。クラウド給与の給
与情報や事業所情報を連携すると、クラウド社会保
険で申請データが作成され、また、標準報酬月額・定
時決定・随時改定の電子申請結果をクラウド給与に
ワンクリックで反映ができます。

年末調整の簡略化

マネーフォワード クラウドの給与ソフトと年末調整ソフ
トをデータ連携することで、
従業員情報の繋ぎ込み・年末調整業務・還付金の給与合
算がワンクリックで行えます。
マネーフォワード年末調整ではマネーフォワード クラウ
ドなら年末調整の書類配布から入力、回収、提出まで
すべてがオンライン上で完結します。
年税額の自動計算や訂正や修正、行政機関への電子手
続も対応可能です。



ドキュメント

基幹業務 セキュリティ

heian canon
solutions

複合機やプリンター
などを利用して、最適
な文書の活用をサポー
トします。

オフィス家具や内装工
事、レイアウト変更な
どでオフィス環境の改
善をサポートします。

勤怠管理、会計や人事
関係など、基幹業務に
関する全般的なサポー
トをします。

ウイルス対策をはじめ、
テレワーク支援や啓発
セミナーなどセキュリ
ティのサポートします。

オフィス空間

弊社オフィスをご覧いただきながら
オフィスや業務をより良くするための
作戦会議を一緒にしませんか？

before after
▶セキュリティ
▶働き方改革
▶コミュニケーション
▶生産性向上

http://h-canon.co.jp/

※本誌の詳細情報は営業担当におたずね頂くか、もしくは弊社HPをご覧ください。

京都市南区上鳥羽北塔ノ本町30番地 075-681-2591 info@h-canon.co.jp
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