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2006年入社

とある1日

08:45 朝礼
09:00 社内ｼｽﾃﾑ更新
10:00 提案資料作成
11:00 社内問合せ対応
12:00 昼食
13:00 営業同行
15:00 納品
16:30 翌日の納品準備
18:30 業務終了

平安キヤノンに入社したきっかけは？

前の会社が無くなって、音楽の専門学校で臨時講師の
バイトをしてたのですが、収入が安定しないので職探
しをしているときにたまたま近鉄沿線の平安キヤノン
に応募しました。
前職はレコーディングエンジニアでした。

入社した頃と比べて「平安キヤノン」変わったなぁ
と思う事は？

「平安キヤノン」の良い所は？

会社の雰囲気はどんな感じですか？

以前は遅くまで仕事をする事もありましたが、働き方
改革を行う中で、平均退社時間を掲示し仕事の負担が
かかっている社員を社員同士でサポートし合ったり、
仕事の見直しを行ったりして、今では随分早く帰れる
ようになりました。

質問をしやすい雰囲気です。共に考え、信頼できる仲
間もいます。

今までで印象に残っている事は？

キヤノンの2年目くらいの研修で、一緒に受けていたほかの
会社の人が、「お客様はコピー機が欲しいわけじゃない」と
いう話をされていて、確かにそうだ！と思ったのが今でも覚
えています。

日々の活動で気を付けている事は？

社内、社外共に相手に説明するときは間をあけて、相手に
とってわかりやすい言葉で説明する事を心がけています。

好き勝手にという訳ではありませんが、休みは取りや
すいと思います。

やりがいを感じるのはどんな時？

「●●で困ってて・・・」「何とかなりませんか？」と相談
を受け、何とか解決してあげられそうと思った時に、やりが
いを感じます。



【他の社員から見た矢ヶ井学はこんな人】

●総務職 K・I ●
「矢ヶ井課長に聞けば間違いない」と何かあればついつい頼ってしまう先輩です。
実現できない場合も、「ここまでならできる」とか「この方法なら似た事ができる」と代替え案
を教えてくれます。「矢ヶ井課長がいなくなったら・・・」と考えると怖すぎますw
以前、矢ヶ井課長が直属の上司だった時に
私が産休・育休を取得したいと相談した時には、「過去に取得事例が無かったのでNOと言われる
かも」と不安を漏らすと、「ダメだと言う人がいれば、僕がキレます」と言ってくださいました
(T_T)
私以外の部下に対しての接し方も神すぎます その人、その人に合わせた接し方をしてくれて、

諭す事はあっても、怒った所は見た事がありません。

●サービス職 S・F ●
矢ヶ井課長はあまり感情の起伏がないかたですが、それゆえに物事を理論的かつ正確に判断でき
る人です。仕事に対してもこまごま考えずにまず積極的に取り組み、それらによって培われた圧
倒的な知識量や応用力・発想力で幅広く仕事をこなしていきます。
ところで私は心配性で初めての仕事や難しい仕事があると、とても不安に駆られるのですが、
矢ヶ井課長がいるだけで安心して取り組むことができ、とても信頼・感謝しています。
他の社員からの相談・依頼でも嫌がることなく引き受ける姿に感銘を受けますがあまりの仕事の
多さに体調を崩さないか心配です。お互い40代ですので、体を労わりながら協力して仕事をこな
していけたらと思っています。

休日の過ごし方や趣味

リーダーとして心がけている事は？

相談を受け全ての事を理解できている訳ではありませ
んが、「こだわりポイント」を把握して話をする様に
しています。

「平安キヤノン」をどんな会社にしたいですか？

家族で過ごす事が多いです。子供と出かけたり、買い
物に行ったりしています。

今後の目標？

困ったときに一番に頼りにしてもらえるような会社に
したいです。

ITの領域がどんどん広がっていくので、遅れを取らな
いようにしたいです。
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